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第 14屆第 2次教職員工福利互助委員會會議紀錄 

時間：中華民國 111年 6月 21日(星期二)中午 12時 

方式：視訊會議(Google Meet) 

主席：江岷欽主任委員 

出列席人員：詳簽到單 

紀錄：邵寶銀 

壹、主席致詞： 

參與福委會後感慨良多，看到本校教職員工及家人因生老病死申請補助，我們都

本著服務同仁的宗旨，於第一時間協助同仁申請互助金，有些同仁因不方便取得

正本證明持影本來申請，只要能足以證明我們都接受。這次因 COVID-19有同仁

家人因確診過世需於 24小時火化而來不及與死者告別非常不捨，在此請同仁務

必保重身體，平安就是福，並祝福同仁健康快樂。 

貳、確認 110年 12月 27日第 14屆第 1次會議決議紀錄及執行情形：  

決議案摘要 承辦單位執行情形 

提案一：「第 14屆教職員工福利互助委員會主任委員」遴選案。 

決議：江岷欽委員當選「第 14屆教職員工福利互助委員會主任委

員」，開票結果詳見附件，前 3序位得票數如下： 

1、江岷欽委員 19票 

2、張宏生委員 3票 

3、方信淵委員/朱旭建委員/吳守從委員/李孟晃委員/林保源

委員/許棕宣委員 1票 

已於 111年 1月 4

日發送聘函及公

布選舉結果。 

提案二：「第 14屆教職員工福利互助委員會經費稽核委員」遴選

案。 

決議：李崑進委員、林保源委員當選「第 14屆教職員工福利互助

委員會經費稽核委員」，開票結果詳見附件，前 4序位得票

數如下： 

1、李崑進委員 12票 

2、林保源委員 8票 

3、朱學珍委員 7票 

4、朱旭建委員/李昶嫻委員 4票 

已於 111年 1月 4

日發送聘函及公

布選舉結果。 

參、討論事項： 

提案一：111學年度教職員工團體保險公司遴選事宜，提請審議。 

(教職員工福利互助委員會提) 

說明： 

一、富邦人壽承攬本校教職員工團體保險，服務品質皆達水準，投保內容皆

不影響現職同仁保障，保費較低、未以健保身份就診理賠支付例比高、

有經驗退費。 

二、本案依決議，進行續保作業。 

三、富邦人壽建議方案比較表如下： 
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項目 富邦人壽 

(原方案) 

富邦人壽 

(建議方案 1) 

富邦人壽 

(建議方案 2) 

定期壽險(35萬) 567 567 567 

意外傷害(100萬) 330 330 330 

意外醫療 (1萬) 100 (3萬)  300 (3萬)  300 

意外失能 0 0 1260 

總保費 997 1197 2457 

決議：照案通過，維持原方案。 

提案二：111學年度教職員工團體旅遊/健康檢查經費補助案，提請審議。 

(教職員工福利互助委員會提) 

說明： 

一、對象：本校專任教職員工 

二、經費：學校補助每學年每人 1000元。(最高補助 1000元，未達 1000元

依實際支出核撥) 

三、時間：111年 8月 1日至 112年 7月 31日 

四、旅遊方式： 

(一)旅遊參加人數至少 4人，成員均為本校專任教職員工。 

(二)旅遊時間請使用共休日、休假日、假日。 

(三)單純的聚餐或併同其他研討會及活動者，不予補助。 

五、健康檢查： 

(一)參加衛保一組、高雄生輔二組-衛保承辦之健康檢查。(同仁需提供收

據申請) 

(二)自行至醫院、健檢中心、診所、檢驗所健康檢查。 

(三)健康檢查不含各類門診檢查及醫療檢查，申請補助時，收據需有「健

康檢查」字樣。 

六、補助申請： 

1、旅遊與健康檢查二擇一，補助申請每人每學年以一次為限。 

2、以行政二級、系(所)、院為單位，於補助申請截止日前將資料送交福

委會完成辦理。 

3、參加學校舉辦之健康檢查，需申請補助之同仁。請提供收據並與所屬

單位合併提出申請。 

4、111學年度內未使用旅遊/健康檢查補助之同仁，補助金使用期限可延

長一年與 112學年度合併申請使用。合併申請者最高可補助 2000元，

未達 2000元，依實際支出核撥。 

決議：照案通過，惟教職員工聯誼活動或健康檢查之補助，是本校教職員工之

福利，不宜限制過多，應保留其彈性，故旅遊或健康檢查經費補助，只

要持有旅遊收據或確實做健康檢查之收據，即可申請補助，旅遊方式亦

不限參加人數。 

肆、臨時動議：報告事項請增加財務報告。 

伍、散會(12時 37分) 




